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M A N D A T  D E  G R È V E  

Amplifier le signal 
Par Elsa Myotte 
Enseignante en graphisme et présidente du SPECA

e 28 septembre dernier, l’assemblée générale du SPECA s’est 
prononcée à 95 % en faveur d’un mandat de grève qui pourrait nous 
mener en dernier recours à la grève générale illimitée (voir encadré). 
En guise de « coups de semonce », cette GGI serait précédée  

de courtes grèves mobilisant l’ensemble du Front commun, dans l’espoir  
de faire bouger le gouvernement avant de recourir au moyen ultime.  

Cela fait déjà un an que la négociation avec la partie patronale est amorcée, 
sans résultat satisfaisant, non seulement pour les profs de cégeps, mais 
aussi pour tous ceux et celles qui tiennent à bout de bras notre système de 
santé et de services sociaux et notre système d’éducation et d’enseignement 
supérieur. La population du Québec mérite des services publics forts, et ça 
passe nécessairement par des travailleuses et des travailleurs du secteur 
public bénéficiant de bonnes conditions de travail. 

La période de consultation des assemblées générales est terminée depuis 
vendredi dernier. Dans les prochains jours, nous en connaîtrons les résultats. 
Si la tendance se maintient, comme le disait un célèbre lecteur de nouvelles, 
le Front commun disposera alors du mandat nécessaire pour déclencher  
la grève. Lorsqu’on la fera, cette grève, ce ne sera pas par plaisir, mais parce 
que c’est devenu le seul moyen d’amplifier suffisamment le signal pour  
se faire entendre d’un gouvernement qui fait la sourde oreille. n  

L 

À gauche : La cafétéria du bloc G était 
particulièrement bondée en cette AG de 
vote de grève. En haut : En file vers l’isoloir, 
dans le local du SPECA. 

LE MANDAT DE GRÈVE 

Comme les 420 000 employé·e·s 
du secteur public réunis en Front 
commun, les membres du SPECA 
se sont prononcé·e·s sur le 
mandat suivant : 

Je mandate le [nom du syndicat] 
pour déclencher, au moment 
jugé opportun, une grève 
pouvant aller jusqu’à la grève 
générale illimité (GGI).  

Que le déclenchement de la GGI 
soit précédé de séquences de 
grève, et ce, en tenant compte  
de la conjoncture de négociation. 
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E N  P H O T O S  

Le 5 à 7 intersyndical 
  

Le jeudi 5 octobre dernier, les 
personnels de soutien, professionnel 
et enseignant du Collège se 
réunissaient de nouveau dans un 
festif 5 à 7 intersyndical. Quelle belle 
occasion de souligner l’adoption du 
mandat de grève du Front commun 
par les AG du SPECA, du SPPCA  
et du SPSCA ! 

Un tel évènement ne serait pas 
complet sans quelques actions  
de mobilisation, question de rendre  
la négo bien visible dans le Collège. 
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La météo de ce début d’automne s’est faite clémente  
pour les quelques 200 membres du front commun 
ahuntsicois venu·e·s partager cette magnifique soirée  
en toute solidarité. 
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S O L I D A R I T É  

Notre appui aux luttes se poursuit 
Par CAROLINE JOLY 
Enseignante en sciences sociales (sociologie), secrétaire et responsable des communications au SPECA 

omme vous le savez, chaque session, le SPECA 
appuie des luttes de différentes natures au 
moyen de dons de solidarité aux organismes qui 
les mènent. Dans le dernier numéro du SPECA-

Hebdo, nous vous avons fait part des dons que le SPECA 
a fait au début de la session d’automne. Depuis la 
publication de ce numéro, le Syndicat des salariés 
d’Acier-Leroux-CSN, dont les membres sont en grève 
depuis le 2 juin 2023, a reçu notre appui solidaire  
et d’autres organismes ont été soutenus, dont les 
suivants : 

n Ruelle de l’avenir, un OBNL situé dans Centre-Sud, 
à Montréal, qui offre aux jeunes des activités 
pédagogiques, des ateliers d’apprentissage ludiques 
et des camps d’été afin de les mobiliser dans leurs 
apprentissages et de favoriser leur réussite scolaire. 
ruelledelavenir.org 

n L’École Félix-Antoine, dont la mission est  
de fournir aux adultes présentant des difficultés 
scolaires importantes et persistantes un parcours 
académique adapté.  
ecolefelixantoine.qc.ca 

n Le Mouvement d’éducation populaire et d’action 
communautaire du Québec (MEPACQ), un 
mouvement national et multisectoriel, qui regroupe 
plus de 330 groupes populaires et communautaires 
autonomes, qui travaille à la transformation sociale 
dans une perspective de justice sociale. 
mepacq.qc.ca 

n L’Institut de recherche et d'informations 
socioéconomiques (IRIS), une organisation 
indépendante et sans but lucratif qui analyse les 
politiques publiques et l’économie du Québec et qui, 
à travers ses publications et ses interventions dans 
les médias, offre une perspective progressiste sur 
les grands enjeux qui touchent la société québécoise. 
iris-recherche.qc.ca 

n Réseau SOLIDARITÉ Itinéraire du Québec (RSIQ), 
un organisme qui regroupe 15 concertations 
régionales en itinérance dont l’objectif est  
de réduire et de prévenir l’itinérance.  
itinerance.ca 
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COMITÉ DE RÉDACTION DU SPECA-HEBDO :  
JÉRÉMIE DION, CAROLINE JOLY, ELSA MYOTTE ET DAVID 

SCHWINGHAMER 

souper automnal
des huîtres à volonté

20 $
Inscrivez-vous avant le 31 octobre au local du SPECA

ou à suzie.tremblay@collegeahuntsic.qc.ca 

Le jeudi 9 novembre
à compter de 17 h 30 au Café qu’on sert (C1.130)

https://www.ruelledelavenir.org/
https://www.ecolefelixantoine.qc.ca/
https://mepacq.qc.ca/
https://iris-recherche.qc.ca/
https://itinerance.ca/
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A G  D U  1 9  O C T O B R E  

À l’ordre du jour 
Par ELSA MYOTTE 
Enseignante en graphisme et présidente du SPECA 

Le début de la session d’automne a été marqué par 
deux assemblées générales qui ont fait la part belle  
à la négociation pour le renouvellement de notre 
convention collective. Le menu de la 3e AG de la 
session, le 19 octobre prochain, s’annonce plus 
varié, même si le sujet de la négociation demeure 
incontournable. Pour vous mettre en appétit,  
en voici un avant-goût. 

Amendement aux règlements du SPECA  
sur la limite de mandats au Conseil exécutif 

Lors de la dernière AG, Alain Long, enseignant  
au Département de biologie et biotechnologies,  
a donné l’avis de motion suivant : Que l’article 21 b) des 
règlements, qui se lit actuellement : « Le nombre maximal  
de mandats consécutifs est de cinq (5) à un même poste et  
de dix (10) au Conseil exécutif. » soit modifié afin qu’il se lise 
dorénavant : « Le nombre maximal de mandats consécutifs 
est de cinq (5) à un même poste (excluant ceux de conseillers 
ou conseillères) et de dix (10) au Conseil exécutif. 
Conformément à l’article 53 de ces mêmes règlements, 
cet avis de motion deviendra une proposition à débattre 
lors de l’AG du 19 octobre. Vous pouvez consulter les 
règlements du SPECA sur speca.info/reglements. 

Négociations locales sur l’enseignement  
à distance (EAD) 

Il y a de cela presque un an, le 20 octobre 2022, l’AG 
mandatait ses représentant·e·s à l’exécutif pour 
poursuivre, à la lumière des orientations discutées  
en assemblée générale, les négociations de la lettre d’entente 
relative aux conditions applicables dans le cadre des projets-
pilotes d’intégration d’enseignement à distance dans des 
AEC. Elle réclamait du même coup une bonification 
majeure de la compensation pour l’adaptation d’un cours  
à distance prévue dans ledit projet d’entente. Bien que 
l’exécutif ait prévenu quelques jours plus tard la 
Direction qu’il avait le mandat de poursuivre les 
négociations, ce n’est que cet automne que les 
discussions ont véritablement repris. Entretemps,  
le contexte a évolué, notamment en raison des 
négociations au niveau national, où l’enseignement  
à distance a pris énormément de place à la table 

sectorielle des profs de cégeps. D’où la nécessité de vous 
consulter à nouveau à ce sujet avant d’aller plus loin.  

Projet de Politique institutionnelle  
en matière de santé mentale étudiante 

Si vous avez lu l’édition de jeudi du Ahuntsic Média,  
vous avez appris que le Collège consulte actuellement  
la communauté à propos de son projet de Politique 
institutionnelle en matière de santé mentale étudiante,  
qui découle du Plan d’action en santé mentale étudiante 
en enseignement supérieur (PASME) du gouvernement 
du Québec. Compte tenu de l’importance de l’enjeu  
en question, l’exécutif du SPECA déplore la brièveté  
de la période de consultation, soit du 3 au 27 octobre.  
De plus, le projet dans sa forme actuelle n’est pas sans 
soulever certaines préoccupations et nécessite donc que 
l’on bénéficie de tout le temps requis pour l’étudier 
attentivement et le bonifier. C’est pourquoi nous 
souhaitons vous saisir de la question jeudi prochain  
en assemblée. 

Négociations 2023 

Enfin, l’AG du 19 octobre sera l’occasion de faire un état 
des lieux de la négociation, d’augmenter encore d’un 
cran les efforts de mobilisation et de répondre à certains 
de vos questionnements relatifs à la grève à venir. 

Et si vous trouvez que ce menu manque un peu de 
douceur, sachez que les cupcakes de Sweet Isabelle 
seront de retour pour satisfaire votre dent sucrée ! n 

https://speca.info/reglements/
https://collegeahuntsic.sharepoint.com/:b:/s/ComitSantmentaletudiante-DploiementPASME/EaDrwKclBYNOsEHnjUh2B8ABcP8bWeHkgmGWjBgXLssJEg?e=z2mSjq
https://collegeahuntsic.sharepoint.com/:b:/s/ComitSantmentaletudiante-DploiementPASME/EaDrwKclBYNOsEHnjUh2B8ABcP8bWeHkgmGWjBgXLssJEg?e=z2mSjq



