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2025-05-14-2024/2025-AG-7.4 

 
 

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU COLLÈGE AHUNTSIC (FNEEQ-CSN) 

9155, rue St-Hubert, Local G1.140, Montréal H2M 1Y8 – 514 3888696 
 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

PROCÈS-VERBAL 
 

Réunion du .................................................................................................................................. 14 mai 2025 

Heure .......................................................................................................................................................... 9 h 

Lieu ............................................................................................................................ CAFÉTÉRIA (G1.510) 

 

 

PRÉSENCES – 98 personnes ont signé la feuille des présences. 

OUVERTURE – L’assemblée est ouverte à 9 h 08. 

 

 

1. NOMINATION À LA PRÉSIDENCE DE L’ASSEMBLÉE 

Émilie-Anne Chartier propose Thomas Dussert. Il accepte et est élu président d’assemblée. 

 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Recommandation 48 

Que l’ordre du jour soit le suivant : 

1. Nomination à la présidence de l’assemblée 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Procès-verbal du 3 avril 2025 

3.1. Adoption 

3.2. Suivis 

4. Nouveaux membres 

5. Rapports et recommandations 

6. Élections 

6.1. Désignation de personnes scrutatrices supplémentaires (10 personnes) 

6.2. Conseil exécutif pour 2025-2026 (9 postes à pourvoir) 

6.3. Comité d’élection (3 postes à pourvoir) 

6.4. Vérificateurs·trices des états financiers pour 2024-2025 (2 postes à pourvoir) 

6.5. Personne enquêtrice (1 poste à pourvoir) 

6.6. Comité des relations du travail pour 2025-2026 (2 postes à pourvoir) 

6.7. Commission des études (6 postes à pourvoir) 

6.7.1. Regroupements  

6.7.1.1. Techniques physiques (1 poste à pourvoir) 

6.7.1.2. Sciences de la nature (1 poste à pourvoir) 

6.7.2. Toutes provenances 

6.7.2.1. Secteur technique (2 postes à pourvoir) 

6.7.2.2. Secteur préuniversitaire (1 poste à pourvoir) 

6.7.2.3. Formation générale (1 poste à pourvoir) 

6.8. Conseil d’administration (1 poste à pourvoir) 

6.9. Comité permanent visant la valorisation de la langue française (2 postes à pourvoir) 

6.10. Comité d’accès à l’égalité (1 poste à pourvoir) 

6.11. Comité santé et sécurité au travail (2 postes à pourvoir) 

6.12. Comité de toponymie (2 postes à pourvoir) 

6.13. Comité des technologies de l’information (2 postes à pourvoir) 

6.14. Équipe santé mieux-être (2 postes à pourvoir) 
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6.15. Comité permanent visant la prévention de la discrimination, du harcèlement et de la violence 

et des violences à caractère sexuel (2 postes à pourvoir) 

6.16. Comité d’action et de concertation en environnement (2 postes à pourvoir) 

6.17. Comité d’acquisition d’œuvres d’art (1 poste à pourvoir) 

6.18. Comité institutionnel sur la santé mentale étudiante (2 postes à pourvoir) 

6.19. Comité institutionnel sur la protection des animaux du Collège Ahuntsic (1 poste à pourvoir – 

personne utilisatrice) 

7. Informations 

8. Varia 

 

Proposée par Sylvain Beausoleil 

Appuyée par Marc Blondin 

Adoptée à l’unanimité 

 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 3 AVRIL 2025 

3.1 Adoption 

Recommandation 49 

Que le procès-verbal de l’assemblée générale du 3 avril 2025 soit adopté tel que présenté. 

 

Proposée par Josiane Meloche 

Appuyée par Marilou St-Pierre 

Adoptée à l’unanimité 

 

3.2 Suivis 

Il n’y a aucun suivi. 

 

4. NOUVEAUX MEMBRES 

Il n’y a aucun nouveau ou nouvelle membre.  

 

5. RAPPORTS ET RECOMMANDATIONS 

5.1 Conseil exécutif 

Elsa Myotte présente les pistes d’action pour 2025-2026, lesquelles consistent à poursuivre le travail sur la 

lettre d’entente Règles de répartition des ressources enseignantes, notamment au niveau des ressources 

de coordination départementale, du suivi en continu des programmes et des charges à la formation continue 

(CFC) ; renégocier avec le Collège certaines lettres d’entente, dont celle relative aux procédures 

de suppléance du personnel enseignant, celle sur la formation continue et la reconnaissance des acquis 

et des compétences (RAC), celle sur l’autonomie et les responsabilités professionnelles des enseignant∙es, 

ainsi que celle sur le processus d’engagement ; participer aux consultations sur les projets de règlements, 

de directives et de politiques du Collège, en particulier sur le projet de révision de la Politique sur 

l’utilisation des technologies de l’information (PO-27) ; entretenir une vie syndicale locale riche et 

dynamique favorisant la mobilisation la plus large possible des membres du SPECA ; poursuivre, tant 

localement que nationalement, la lutte contre les politiques austéritaires et antisyndicales du gouvernement 

caquiste ; et, finalement, prendre part activement à la défense de la justice sociale sous ses diverses formes.  

 

Elle profite de l’occasion pour annoncer qu’une action locale éclair aura lieu durant le dépouillement des 

votes pour dénoncer les nouvelles coupures budgétaires qui ont été annoncées par la CAQ en début de 

semaine.  

 

Elle termine en félicitant Suzie Tremblay, notre fée du SPECA, qui fête son anniversaire demain, de même 

que les membres du Conseil exécutif pour leur travail au cours de l’année. Elle remercie finalement Jérémie 

Dion (trésorier), Caroline Joly (secrétaire et responsable des communications), Bibiane Charland 

(conseillère) et Isabelle Héroux (conseillère), qui quittent l’exécutif. 

 

5.2 États financiers 

Jérémie Dion présente les résultats pour l’année financière 2023-2024 (terminée le 31 août 2024) et les 
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résultats projetés pour l’année en cours (2024-2025).  

 

Recommandation 50 

Il est proposé : 

Que l’assemblée générale du SPECA accepte l’état des résultats pour la période du 1er septembre 2023 au 

31 août 2024, le bilan financier au 31 août 2024, le bilan 2023-2024 du fonds de réserve et le rapport des 

vérificateurs, tels que présentés dans le document Rapports syndicaux 2024-2025. 

 

Proposée par Nicola Grenon 

Appuyée par Francis Soucy 

Adoptée à l’unanimité 

 

5.3 Projections financières 2025-2026 

Jérémie Dion poursuit en présentant l’état des résultats projetés pour 2024-2025, de même que les 

prévisions budgétaires pour l’année à venir (2025-2026). 

 

Recommandation 51 

Il est proposé :  

Que l’assemblée générale du SPECA accepte l’état des résultats projetés 2024-2025 et les prévisions 

budgétaires 2025-2026, tels que présentés dans le document 2025-05-14-AG-7.2. 

 

Proposée par Sylvain Lacoursière 

Appuyée par Philippe Labarre 

Adoptée à l’unanimité 

 

5.4 Comité des relations du travail 

Bernard St-Louis présente quelques faits saillants pour l’année 2024-2025, dont les effets de la nouvelle 

date d’abandon sur les projections relatives au projet de répartition et ceux de la hausse démographique sur 

le travail enseignant. Il présente par la suite les pistes pour 2025-2026, lesquelles consistent essentiellement 

à limiter autant que possible les impacts des compressions budgétaires sur nos conditions de travail ; à faire 

les analyses nécessaires à la révision des règles de répartition des ressources enseignantes pour la 

coordination départementale et le suivi des programmes ; à veiller à ce que le Collège mette en place une 

approche plus proactive pour l’attribution des charges à la formation continue (CFC) ; et, finalement, à 

perfectionner l’outil de gestion des listes de priorité d’engagement. 

 

Il souligne finalement le travail de Carine Blais qui, après plusieurs années d’implication, quitte le CRT, et 

remercie Alain Long, qui prend sa retraite cette année, pour tout le travail syndical accompli au courant de 

sa carrière, notamment à titre de membre du CRT. 

 

5.5 Commission des études 

Julie Cloutier présente les pistes pour 2025-2026, lesquelles consistent entre autres à poursuivre les travaux 

sur les cours complémentaires ; à continuer la rédaction d’un énoncé de principes et de balises 

institutionnelles d’encadrement de l’intelligence artificielle ; à réviser l’article sur la composition des 

regroupements de départements du Règlement relatif à la Commission des études (R-17) ; à maintenir une 

veille sur le dossier de la pédagogie inclusive et sur celui de l’enseignement à distance (EAD) ; et, 

finalement, à réitérer notre boycott de la CEEC en ce qui concerne l’assurance qualité. 

 

Elle termine en remerciant les personnes qui quittent la CÉ.  

 

5.6 Comité de perfectionnement 

Kim Riverin présente les grandes lignes du bilan du Comité de perfectionnement pour l’année 2024-2025, 

puis précise les dossiers à suivre pour 2025-2026, dont les travaux de révision de la Politique sur le 

perfectionnement qui se poursuivront. 
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Recommandation 52 

Il est proposé :  

Que le mandat soit donné à l’exécutif du SPECA de désigner les enseignants et enseignantes qui seront 

membres du Comité de perfectionnement en 2025-2026 sur la base des critères déjà votés par l’assemblée 

générale, à savoir la représentativité des secteurs et la continuité dans l’équipe. 

 

Proposée par Aurélie Girard 

Appuyée par Laurence Daigneault Desrosiers 

Adoptée à l’unanimité 

 

Recommandation 53 

Il est proposé :  

Que l’assemblée générale du SPECA reçoive l’ensemble des bilans tels que présentés dans le document 

Rapports syndicaux 2024-2025.  

 

Proposée par Jerôme-Melville Giguêre 

Appuyée par Marie-Hélène Fortier 

Adoptée à l’unanimité 

 

6. ÉLECTIONS 

6.1  Désignation de personnes scrutatrices supplémentaires (10 personnes) 

10 personnes se proposent d’agir à titre de scrutatrice et sont élues par acclamation. 

 

6.2 Conseil exécutif pour 2025-2026 (9 postes à pourvoir) 

Fabrice Desormeaux agit comme président d’élection. Il présente les candidatures au Conseil exécutif, 

explique la façon dont se déroulera le vote et invite les personnes candidates à venir se présenter. 

 

À LA PRÉSIDENCE : Julie Cloutier 

Appuyée par Elsa Myotte, Marilou St-Pierre et Chantal Deslauriers 

LA CANDIDATE EST ÉLUE À MAJORITÉ. 

 

À LA VICE-PRÉSIDENCE AUX RELATIONS DU TRAVAIL : Bernard St-Louis 

Appuyé par Julie Cloutier, Marie-France Kerwin et Yvan Urunuela 

LE CANDIDAT EST ÉLU À MAJORITÉ. 

 

À LA VICE-PRÉSIDENCE AUX AFFAIRES PÉDAGOGIQUES : Kim Riverin 

Appuyée par Sophie Roy, Julie Cloutier et Edith Gruslin 

LA CANDIDATE EST ÉLUE À MAJORITÉ. 

 

AU POSTE DE TRÉSORIER : Thierry Lecomte-Poitras 

Appuyé par Alexandre Provençal, Dennis Divsic et Bernard St-Louis 

LE CANDIDAT EST ÉLU À MAJORITÉ. 

 

AU POSTE DE SECRÉTAIRE ET RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS : Elsa Myotte 

Appuyée par Thierry Lecomte-Poitras, Thomas Dussert et Valtère Thériault 

LA CANDIDATE EST ÉLUE À MAJORITÉ. 

 

AUX POSTES DE CONSEILLERS ET CONSEILLÈRES (4 postes à pourvoir) : 

CANDIDAT : Philippe Labarre 

Appuyé par Laurence Daigneault Desrosiers, Michel Éric Gauthier et Bernard St-Louis 

 

CANDIDATE : Carly Milorin 

Appuyée par Julie Gauthier, Josiane Meloche et Julie Cloutier 
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CANDIDATE : Héloïse Moysan-Lapointe 

Appuyée par Michelle Dubois, Jeanne Reynolds et Elsa Myotte 

 

CANDIDATE : Élisabeth Lalonde 

Appuyée par Véronique Savaria, Bernard St-Louis et François Séguin 

 

LES CANDIDAT∙ES SONT ÉLU∙ES À MAJORITÉ. 

 

La destruction des bulletins est proposée par Jérôme-Melville Giguêre et appuyée par Véronique Rodriguez. 

 

6.3  Comité d’élection (1 poste à pourvoir) 

Edith Gruslin propose Annie Lavallée.  

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.4  Vérificateurs·trices des états financiers pour 2024-2025 (2 postes à pourvoir) 

Éric Athlan propose Sylvain Beausoleil.  

Marilou St-Pierre propose Réjean Painchaud.  

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidats acceptent et sont élus par acclamation. 

 

6.5  Personne enquêtrice (1 poste à pourvoir) 

Marie Lafrance propose Isabelle Héroux.  

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.6  Comité des relations du travail (2 postes à pourvoir) 

Véronique Rodriguez propose Isabelle Héroux. 

Jonathan Lemaire-Beaucage propose Marie Lafrance.  

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.7  Commission des études (6 postes à pourvoir) 

 

6.7.1 REGROUPEMENTS 

 

6.7.1.1 Techniques physiques (1 poste à pourvoir) 

La candidature de François Séguin est recommandée par le Département de génie civil, géomatique et 

dessin technique et proposée par Éliane Delisle. 

Le candidat accepte et est élu par acclamation. 

 

6.7.1.2 Sciences de la nature (1 poste à pourvoir) 

La candidature de Catherine Poisson est recommandée par le Département de mathématiques et proposée 

par Marie Lafrance.  

La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.7.2 TOUTE PROVENANCE 

 

6.7.2.1 Secteur technique (2 postes à pourvoir) 

Edith Gruslin propose Kim Riverin. 

Josiane Meloche propose Carly Milorin. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.7.2.2 Secteur préuniversitaire (1 poste à pourvoir) 

Martin Bouchard propose Sylvain Lacoursière. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Le candidat accepte et est élu par acclamation. 
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6.7.2.3 Formation générale (1 poste à pourvoir) 

Catherine Chartrand-Laporte propose Agata Mozolewska. 

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.8 Conseil d’administration (1 poste à pourvoir) 

Philippe Labarre propose Caroline Proulx. 

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.9 Comité permanent visant la valorisation de la langue française (2 postes à pourvoir) 

Agata Mozolewska propose Jacinte Chevalier. 

Catherine Bouchard propose Caroline Rivest. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.10  Comité d’accès à l’égalité (1 poste à pourvoir) 

Elisa Montaruli propose Julie Cloutier. 

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

6.11  Comité santé et sécurité au travail (2 postes à pourvoir) 

Josiane Meloche propose Julie Charron. Elle est absente, mais a remis au SPECA une procuration 

confirmant son acceptation. 

Alexandre Provençal propose Thierry Lecomte-Poitras à titre de substitut sur le comité. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Ces personnes acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.12  Comité de toponymie (2 postes à pourvoir) 

Caroline Proulx propose Fabien Ménard. 

Sylvain Beausoleil propose Nicola Grenon. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidats acceptent et sont élus par acclamation. 

 

6.13  Comité des technologies de l’information (2 postes à pourvoir) 

Philippe de Grosbois propose Jeanne Reynolds. 

Christian Goyette propose Nicola Grenon. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Ces personnes acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.14  Équipe santé mieux-être (2 postes à pourvoir) 

Carly Milorin propose Josiane Meloche. 

Agata Mozolewska propose Catherine Chartrand-Laporte. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.15  Comité permanent visant la prévention de la discrimination, du harcèlement et de la violence et des 

violences à caractère sexuel (2 postes à pourvoir) 

Laurence Daigneault Desrosiers propose Julie Cloutier. 

Sylvain Lacoursière propose Sophie Roy. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.16  Comité d’action et de concertation en environnement (2 postes à pourvoir) 

Kim Riverin propose Hélène Jacomy. Elle est absente, mais a remis au SPECA une procuration confirmant 

son acceptation. 

Éliane Delisle propose François Séguin. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Ces personnes acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.17  Comité d’acquisition d’œuvre d’art (1 poste à pourvoir) 

Véronique Rodriguez propose Marilou St-Pierre. 

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 
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6.18  Comité institutionnel sur la santé mentale étudiante (2 postes à pourvoir) 

Aurélie Girard propose Bibiane Charland. Elle est absente, mais a remis au SPECA une procuration 

confirmant son acceptation. 

Caroline Rivest propose Agata Mozolewska. 

Il n’y a pas d’autre candidature. Les candidates acceptent et sont élues par acclamation. 

 

6.19  Comité institutionnel de protection des animaux du Collège Ahuntsic (1 poste à pourvoir, personne 

utilisatrice) 

Éric Athlan propose Annie Lavallée. 

Il n’y a pas d’autre candidature. La candidate accepte et est élue par acclamation. 

 

7. INFORMATIONS 

Caroline Joly invite les membres à s’inscrire au souper de fin d’année, qui aura lieu le 30 mai prochain, à 

18 h, tout juste après l’hommage aux retraité∙es. Elle termine en souhaitant un très joyeux anniversaire à 

Suzie, notre fée du SPECA ! 

 

8. VARIA 

Jérôme-Melville Giguère félicite Elsa Myotte pour ses années à la présidence. Motion de félicitations à Elsa 

adoptée à l’unanimité ! :)  

 

 

L’assemblée est levée à 11 h 48. 

 

 

Adopté le : __________________________________ 

 

 

 

_____________________________________ ________________________________________ 

Présidente Secrétaire et responsable des communications 


