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M O B I L I S A T I O N  

Deuxième vague de restrictions  
et compressions austéritaires pour les cégeps 
Par HÉLOÏSE MOYSAN-LAPOINTE 
Enseignante en philosophie et conseillère au SPECA 

FACE À L’AMPLEUR DES COMPRESSIONS BUDGÉTAIRES,  
À LA DÉGRADATION ANNONCÉE DES CONDITIONS 
D’ÉTUDES POUR NOS ÉTUDIANT∙ES, À L’IMPACT SUR  
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET SUR CELLES DE NOS 
COLLÈGUES, LA PASSIVITÉ N’EST PAS DE MISE. 
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e 26 août dernier, Pascale Déry se réjouissait du niveau 
d’investissement de son gouvernement en éducation, notamment 
en éducation supérieure. La même journée, Bernard Drainville y allait 
d’un propos similaire, en demandant aux syndicats un « break 

syndical » à l’occasion de la rentrée. Tout va très bien, madame 
la marquise… 

À ceci près que sur le terrain, il faut qu’on vous le dise, ça ne va pas bien 
du tout !  

Aux niveaux primaire et secondaire, malgré un prétendu réinvestissement 
de 540 M en plein milieu de l’été, le mal a été fait, et l’incertitude générale 
entourant les modalités de financement entrave très sérieusement la 
capacité des écoles à offrir tous les services nécessaires.  

Au niveau collégial, les compressions budgétaires annoncées au printemps 
se traduisent dans le budget 2025-2026, et auront des effets bien réels sur 
l’ensemble des activités dès cet automne. 

Déjà, l’an dernier, le Collège a dû composer avec d’importantes restrictions 
budgétaires. Sous forme de nouvelles règles budgétaires imposées en cours 
d’année, le nombre d’heures rémunérées a été plafonné, un gel d’embauche 
a été imposé, et certains investissements ont été plafonnés. En plus de ces 
restrictions, dont on commence à prendre la pleine mesure, la CAQ impose 
cette année un « effort budgétaire » supplémentaire aux institutions 
d’enseignement. 

Ne nous leurrons pas, sous le vocable vertueux d’« effort » se cachent 
de bêtes et simples compressions. Pour le réseau collégial, ces dernières 
sont estimées à 151 millions. Bien plus importantes que les coupures 
paramétriques imposées par le gouvernement libéral en 2015, ces 
compressions auront rapidement des effets concrets sur la capacité des 
cégeps à remplir leur mission si rien n’est fait. 

QU’EN EST-IL AU COLLÈGE AHUNTSIC  ?  
À cause de la mécanique des différentes enveloppes budgétaires, le résultat 
concret sera une diminution de 7,3 % du budget de fonctionnement du 
Collège, excluant la rémunération des enseignant∙es. 

Pour faire face au manque à gagner, le Collège prévoit d’une part réduire ses 
dépenses de fonctionnement d’environ 1,5 million, d’autre part augmenter 
ses revenus, par exemple grâce aux services autofinancés (formation 
continue, locations, etc.) ou à l’augmentation de certains droits et frais 
(droits de scolarité, coût des activités parascolaires, etc.).  

Alors que l’effectif étudiant est en pleine croissance (la Fédération des 
cégeps évalue la hausse à 5 % pour l’ensemble du réseau, mais le volume 
d’activités générées augmente quant à lui d’environ 8 %), presque tous les 
postes budgétaires seront diminués. 

L 

QUELQUES FAITS SAILLANTS  
DU BUDGET DU COLLÈGE  
2025-2026 

ê 803 301 $ de moins pour 
du personnel régulier (cadres, 
professionnel·es et soutien) 

ê 131 228 $ de moins pour des 
charges de projet  
(professionnel·es â 275 477 $, 
soutien á 141 171 $)  

ê 138 953 $ de moins en 
contrats (principalement DTI 
et ressources matérielles) 

ê 967 229 $ de moins dans les 
budgets des services 

ê 153 659 $ de moins pour les 
laboratoires 

PHOTO DE COUVERTURE : Rassemblement devant les bureaux de la ministre de 
l’Enseignement supérieur, Pascale Déry, à Repentigny, organisé par le mouvement citoyen 
Uni·es pour l’école. En regardant bien, vous reconnaîtrez quelques visages de la délégation 
ahuntsicoise ! 
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MOINS D’EMPLOYÉ ∙ES  
POUR PLUS DE TRAVAIL 
Le plan d’effectif, adopté par le Conseil d’administration 
dans la même foulée que le budget, montre un bilan 
négatif de 3 ETC chez les cadres, de 7 ETC chez les 
professionnel∙les et de 1 ETC chez les employé∙es de 
soutien. Ce bilan cache un portrait encore plus grave 
qu’il n’y parait. En effet, puisque l’augmentation du 
nombre de cours entraine nécessairement une hausse 
d’embauche pour certains titres d’emplois, des coupures 
plus substantielles sont faites ailleurs. Sur les 65 postes 
nommés au plan d’effectif, 27 portent la mention 
« Modification des services en fonction des 
compressions budgétaires » (40 %). Ainsi, à travers 
son plan d’effectifs, le Collège reconnait que plusieurs 
de ses activités et de ses services seront nécessairement 
affectés. 

DES SERVICES AUX ÉTUDIANT∙ES AFFECTÉS 

Cette année, les services offerts à la population 
étudiante seront nécessairement réduits. En effet, 
des postes de sexologue, d’orthopédagogue et de 
physiothérapeute seront coupés ou non pourvus. Le 
Bureau des étudiant·es de première année (BEPA), qui 
offre aux étudiant∙es de première année un point de 
chute pour recevoir de l’accompagnement et de 
l’information sur les différents services du Collège, verra 
dès cette année ses capacités amputées. En effet, alors 
que le BEPA pouvait compter sur une équipe 
pluridisciplinaire, cette année, un seul employé devra 
assurer les services.  

ET LES INFRASTRUCTURES ?  
Sur le plan des investissements, le portrait n’est pas 
plus rassurant, même si plusieurs projets déjà autorisés 
pourront se réaliser durant les prochaines années. Par 
exemple, le budget MAOB1, bien qu’il ait légèrement 
augmenté pour 2025-2026, diminuera drastiquement 
pour l’année 2026-2027 (une diminution de 44 % par 

 
1.  Le budget MAOB (Mobilier, Appareillage, Outillage et Bibliothèque) représente l’enveloppe budgétaire consacrée par le Collège à l’acquisition 

et au renouvellement du mobilier, des équipements, des outils et des collections de la bibliothèque. 

rapport à l’année 2024-2025). Quant aux montants 
prévus pour l’entretien des immeubles, ils ne 
représentent qu’une fraction des besoins estimés. Il faut 
donc craindre une dégradation prochaine du milieu 
physique dans lequel nous œuvrons.

HEURES D’OUVERTURE RÉDUITES  
À LA BIBLIOTHÈQUE : LA POINTE DE L’ICEBERG 

Cette année, deux postes d’agent∙e de soutien 
administratif ne seront pas pourvus. Conséquemment, 
la tâche des employé∙es de la bibliothèque sera 
alourdie, et les heures d’ouverture seront réduites. 

Source : Uni·es pour l’école 
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BIEN PIRE L’AN PROCHAIN…  
SI RIEN N’EST FAIT 
Toutes ces compressions et coupures n’ont pas été 
suffisantes à boucler le budget du Collège. Ainsi, pour 
éviter le déficit, ce dernier doit piger dans son solde de 
fonds. Si rien n’est fait, d’autres impacts se feront donc 
sentir lorsque ce bas de laine sera épuisé. Qui plus est, 
la présente vague de compressions n’est que la seconde 
d’une série de plusieurs, qui, si l’on en croit les 
prévisions gouvernementales, n’en seront que plus 
importantes. 

EN ACTION POUR L’ÉDUCATION 
Face à l’ampleur des compressions budgétaires, à la 
dégradation annoncée des conditions d’études pour nos 
étudiant∙es et à l’impact sur nos conditions de travail et 
sur celle de nos collègues, la passivité n’est pas de mise. 

Pour le SPECA, hors de question de laisser la rentrée se 
dérouler sous le signe du fatalisme et de la résignation. 
Au contraire, elle peut être le point de départ d’une 
mobilisation forte, solidaire et déterminée. n 

Un premier geste pour faire 
entendre notre voix : signer 
la pétition s’opposant aux 
compressions dans le réseau 
collégial ! 

https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-
opinion/petition/Petition-11577/index.html  

Comité de mobilisation 
APPEL DE VOLONTAIRES 

Pour contribuer à un milieu de travail mobilisé 
et solidaire, le SPECA souhaite mettre en 
place un comité de mobilisation. La première 
rencontre aura lieu le jeudi 18 septembre, 
et permettra non seulement de discuter 
du fonctionnement du comité, mais aussi 
d’entamer le travail !  

18 septembre – 14 h 15 | Local du SPECA 

Merci de signifier votre intérêt à : 
speca@collegeahuntsic.qc.ca 

ET LES ENSEIGNANT∙ES DANS TOUT ÇA ? 

Le financement de la rémunération du personnel 
enseignant provient principalement d’un financement 
spécifique et non transférable. Les ressources que 
reçoit le Collège sont proportionnelles au volume 
d’activités d’enseignement prodiguées (l’unité de 
mesure étant la période-étudiant·e-semaine (PES)), 
et ne peuvent être utilisées à d’autres fins que la 
rémunération de la tâche enseignante. Ce mécanisme 
est par ailleurs arrimé à plusieurs éléments de notre 
convention collective. Ainsi, sur le plan de l’emploi, le 
personnel enseignant se trouve pour le moment bien 
protégé. Par contre, puisque les compressions auront 
un impact sur l’ensemble des activités du Collège, la 
tâche enseignante, elle, risque fort de se voir 
complexifiée. Dans ce contexte, la solidarité 
intersyndicale sera essentielle ! 
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H O M M A G E   

À nos retraité·es 2025  
Par LE CONSEIL EXÉCUTIF DU SPECA 2024-2025 

Comme le veut la tradition, le SPECA-Hebdo reproduit ici l’hommage 
rendu aux personnes nouvellement retraitées du SPECA le 30 mai 
2025, juste avant notre souper de fin d’année. 

Elsa : Comme vous le savez sans doute, l’exécutif a mis beaucoup d’énergie 
cette année dans la rédaction de lettres d’entente et de recommandations 
d’assemblée générale. On n’en sort pas sans séquelles, notamment sur le 
plan littéraire. Pas facile de passer de la rédaction administrative à la prose 
lyrique attendue dans un hommage aux retraité·es. Qu’à cela ne tienne ! 
Voici notre hommage aux retraité·es en forme de recommandation d’AG ! 

Bernard : Considérant qu’il vient un temps où ça suffit, quand même, 
de devoir quantifier en CI son emploi du temps et de le faire approuver par 
son département ; 

Julie : Considérant que jusqu’à votre toute dernière 
session, vous aurez eu à jongler avec votre planification, 
suite à un calendrier scolaire plus d’une fois modifié ; 

Isabelle : Considérant que vous avez dû apprendre 
à enseigner à distance, à trouver des moyens d’évaluer 
les compétences à distance, à gérer des réunions Zoom 
et à enseigner avec un masque (et possiblement une 
jaquette, des lunettes, une visière)  ; 

Bibiane : Considérant le bonheur de ne plus avoir à lire 
et relire, à mettre en application, ni à répondre à des 
consultations sur la PIEA, la PCGP et les multiples 
autres politiques et règlements ; 

Jérémie : Considérant toutes les fois où vous vous êtes mobilisé·es, en grève 
ou non, toutes les rondes de négociations auxquelles vous avez participé et 
tous les gains syndicaux qui découlent de ces actions et qui colorent encore 
aujourd’hui les conditions de travail de vos collègues enseignantes et 
enseignants ; 

Kim : Considérant que vous avez traversé toute une épopée technologique 
depuis votre arrivée au Collège : des disquettes à l’infonuagique en passant 
par les acétates, les clés USB, les PowerPoint et le bouleversement plus 
récent par l’intelligence artificielle ;  
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Thierry : Considérant que vous avez assez entendu de « considérant » 
durant votre carrière ! 

Caroline : Il est proposé :  

¡ Que le SPECA remercie chaleureusement et sincèrement les profs qui 
s’en vont à la retraite pour toutes leurs années d’implication auprès 
de leurs étudiantes et étudiants, de leurs collègues et de leur 
département. 

¡ Que le SPECA leur souhaite une retraite douce et heureuse, remplie 
de grands et de petits bonheurs, et surtout, exempte de toute correction.

Elsa : En vertu de l’alinéa g de l’article 22 du Code CSN, comme le but de la 
proposition est d’offrir des souhaits et des remerciements, je considère que 
la proposition est appuyée… 

Laurence : Point d’ordre, madame la présidente ! 

Elsa : Oui, Laurence ? 

Laurence : J’aimerais apporter un amendement à la proposition. Ça se lit 
comme suit : que le SPECA reconnaisse la contribution exceptionnelle 
d’Alain Long à la vie syndicale et aux conditions de travail du personnel 
enseignant ! 

Elsa : En vertu de l’alinéa g de l’article 22 du Code CSN, comme le but de la 
proposition est d’offrir des souhaits et des remerciements, je considère que 
la proposition telle qu’amendée est appuyée à l’unanimité ! n
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R E P R É S E N T A N T · E S  D U  S P E C A  

Qui fait quoi ? 
AU CONSEIL EXÉCUTIF 

DOSSIERS ET COMITÉS DU SPECA 

Agent·es de griefs 
Julie Cloutier, Elsa Myotte, 
Bernard St-Louis 

Appui aux luttes 
Elsa Myotte 

Assurances collectives  
Philippe Labarre 

Brèves 
Elsa Myotte 

Lien avec les chargé·es de cours 
Julie Cloutier  

Mobilisation 
Héloïse Moysan-Lapointe 

Protection des renseignements 
personnels 
Julie Cloutier  

Réseaux sociaux 
Julie Cloutier, Héloïse Moysan-
Lapointe et Elsa Myotte 

Retraite  
Philippe Labarre, Elsa Myotte 

Santé et sécurité au travail  
Thierry Lecomte-Poitras  

Site web 
Julie Cloutier, Héloïse Moysan-
Lapointe, Elsa Myotte et Kim RIverin 

SPECA-Hebdo 
Julie Cloutier, Philippe Labarre, Elsa 
Myotte et Kim RIverin 

INSTANCES, COMITÉS  
ET PROGRAMMES DU COLLÈGE 

Assemblée des responsables à la 
coordination départementale (ARCD) 
Kim Riverin et un·e membre  
du CRT (Élisabeth Lalonde ou Bernard 
St-Louis) 

Comité d’accès à l’égalité  
en emploi (PO-17) 
Julie Cloutier  

Comité de perfectionnement 
Kim Riverin 

Comité des relations du travail (CRT) 
Élisabeth Lalonde, Thierry Lecomte-
Poitras, Bernard St-Louis 

Comité permanent des politiques  
sur le harcèlement, la discrimination, 
la violence et les VACS (PO-34  
et PO-35) 
Julie Cloutier 

Comité technique sur la tâche (CTT) 
Thierry Lecomte-Poitras, Bernard  
St-Louis 

Commission des études (CÉ) 
Carly Milorin, Kim Riverin 

Programme d’aide  
au personnel (PAP)  
Carly Milorin 

INSTANCES SYNDICALES EXTERNES 

Déléguée au Conseil central du 
Montréal métropolitain (CCMM-CSN) 
Héloïse Moysan-Lapointe 

Délégué·es au regroupement cégep 
de la Fédération nationale des 
enseignantes et enseignants  
du Québec (FNEEQ-CSN) 
Julie Cloutier, Elsa Myotte,  
Bernard St-Louis  

De gauche à droite :  
Kim Riverin (vice-présidente aux affaires 
pédagogiques), Thierry Lecomte-Poitras 
(trésorier), Élisabeth Lalonde (conseillère),  
Elsa Myotte (secrétaire et responsable des 
communications), Philippe Labarre 
(conseiller), Bernard St-Louis (vice-
président aux relations du travail), Suzie 
Tremblay (fée du SPECA), Carly Milorin 
(conseillère), Julie Cloutier (présidente) 
et Héloïse Moysan-Lapointe (conseillère). 
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AUTRES REPRÉSENTANT·ES ENSEIGNANT·ES 
Pour savoir qui sont les membres du SPECA qui siègent sur les différents comités et instances 
du SPECA et du Collège, consultez la page Instances et comités sous le menu À propos de 
notre site web.  

LE SPECA A BESOIN 
DE VOUS  !  

Comité des présidences d’AG 
Vous aimeriez assumer la présidence 
lors d’une prochaine assemblée ? 
Joignez-vous au comité des 
présidences d’AG ! Ce comité est un 
espace où les membres peuvent 
discuter de leurs expériences passées 
à titre de président·e d’assemblée, 
poser leurs questions sur les 
procédures et recevoir du coaching. 
Les rencontres de ce comité se font 
une ou deux fois par session, sur 
l’heure du diner, autour d’un lunch 
fourni par le SPECA. Si ce comité vous 
intéresse, écrivez-nous ! 

SPECA-Hebdo 
Publié en ligne et en format papier, 
généralement dans les jours qui 
précèdent les AG, le SPECA-Hebdo 
accueille textes ou images concernant 
la vie syndicale, les enjeux en 
éducation, des aspects de notre 
travail qui nous préoccupent, des 
questions de justice sociale ou 
climatique, etc. Vous aimeriez 
contribuer aux prochains numéros 
du SPECA-Hebdo ? Envoyez-nous 
votre proposition par courriel. 
La prochaine date de tombée est 
le lundi 22 septembre. 

Comité École et société 
Vous vous intéressez à l’intelligence 
artificielle (IA) et plus particulièrement 
à ses impacts sur la tâche 
enseignante ? Joignez-vous au comité 
École et société sur l’IA du SPECA. Ce 
comité est un espace où les membres 
peuvent discuter de l’alourdissement 
de la tâche enseignante à l’ère de l’IA, 
mais aussi de l’énoncé de principes 
institutionnel en cours de rédaction. 
Les rencontres de ce comité se font 
environ deux fois par session, selon 
l’horaire des membres. Si ce comité 
vous intéresse, écrivez-nous ! 

Notre adresse courriel : 
speca@collegeahuntsic.qc.ca 

VOS REPRÉSENTANT·ES 2025-2026 
À LA COMMISSION DES ÉTUDES (CÉ) 

n FORMATION GÉNÉRALE  
Dennis Divsic (Anglais et langues modernes) 
Comités : Organisation des journées pédagogiques, PIEA  
et Mise en œuvre de la PCGP 

n ARTS ET LETTRES 
Marilou St-Pierre (Cinéma et Histoire de l’art) 
Comités : Organisation des journées pédagogiques  
et Cours complémentaires 

n SCIENCES DE LA NATURE 
Catherine Poisson (Mathématiques) 
Comités : Inclusion et diversité des apprenants, Reconnaissance 
professionnelle et Mise en œuvre de la PCGP 

n SCIENCES HUMAINES 
Sophie Roy (Sciences sociales) 
Comités : Suivi de la réussite, Inclusion et diversité des apprenants et PIEA 

n TECHNIQUES DE LA SANTÉ 
Julien Couturier (Soins préhospitaliers d’urgence) 
Comités : Suivi de la réussite et Cours complémentaires 

n TECHNIQUES PHYSIQUES 
François Séguin (Génie civil et dessin technique) 
Comités : Activités de programmes, Mise en œuvre de la PCGP  
et Suivi de la réussite 

n TECHNIQUES HUMAINES ET ADMINISTRATIVES 
Francis Yockell (Gestion) 
Comités : PIEA et CAPTIC 

n COMMUNICATIONS GRAPHIQUES 
Philippe Fortin (Graphisme) 
Comités : CAPTIC et Reconnaissance professionnelle 

n TOUTE PROVENANCE, FORMATION TECHNIQUE 
Carly Milorin (Radio-oncologie) 
Comités : Activités de programmes et Cours complémentaires 

n TOUTE PROVENANCE, FORMATION TECHNIQUE 
Kim Riverin (Biologie et biotechnologies) 
Comités : CAPTIC et Reconnaissance professionnelle 

n TOUTE PROVENANCE, FORMATION PRÉUNIVERSITAIRE 
Sylvain Lacoursière (Histoire et géographie) 
Comités : Activités de programmes et Organisation des journées 
pédagogiques 

n TOUTE PROVENANCE, FORMATION GÉNÉRALE 
Agata Mozolewska (Français et lettres) 
Comités : Suivi de la réussite et Inclusion et diversité des apprenants 

https://speca.info/instances-et-comites/
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C O N S E I L  E X É C U T I F  

Nos petits nouveaux ! 
PHILIPPE LABARRE 
Conseiller au SPECA 

J’enseigne depuis 2006 au Département de français et de lettres, où j’ai donné 
les quatre cours de la formation générale ainsi que différents cours du 
programme Arts, lettres et communications. J’ai œuvré pendant huit ans à la 
coordination de mon département, pour lequel j’ai aussi agi à titre de délégué 
syndical et de membre de la Table de concertation de la formation générale. 
J’ai siégé brièvement sur le Conseil d’administration et à la Commission des 
études, où j’ai notamment pu participer à la plus récente révision de la 
Politique du cycle de gestion des programmes. C’est avec enthousiasme que je me 
joins en tant que conseiller à l’équipe du conseil exécutif du SPECA. J’espère 
pouvoir y accroître et mettre à contribution mes connaissances des instances 
et processus du Collège, de même que mon plaisir de communiquer.  

DEUX VÉRITÉS ET UN MENSONGE 

1. Je possède une collection de plus de 160 « Livres dont vous êtes le héros ». 

2. J’ai un baccalauréat bidisciplinaire en mathématiques et physique. 

3. Mon deuxième recueil de poésie, Théories des jeux, sera bientôt traduit 
en japonais. 

CARLY MILORIN 
Conseillère au SPECA 

Je suis enseignante au Département de radio-oncologie et je suis la 
responsable de la coordination des stages de mon programme depuis de 
nombreuses années. J’ai étudié dans cette technique au Collège et rapidement 
j’ai joint l’équipe enseignante. Tout d’abord, j’ai travaillé à temps partiel 
au Collège tout en exerçant mon métier de technologue en radio-oncologie 
à l’hôpital Maisonneuve-Rosemont. Par la suite, j’ai fait le saut à temps plein 
en 2004 et j’ai quitté mon emploi en milieu hospitalier. J’ai eu l’occasion 
d’enseigner et de participer à divers comités autant au sein de mon 
département que dans notre cégep. Effectivement, j’ai siégé au Conseil 
d’administration et à la Commission des études (CÉ), et j’ai été conseillère 
au SPECA. Par conséquent, cette année me revoilà à la CÉ ainsi qu’au SPECA 
à titre de conseillère pour relever de nouveaux défis ! 

DEUX VÉRITÉS ET UN MENSONGE 

1. En 2000, j’ai fait une randonnée à dos de dromadaire en Tunisie 
et confectionné des plats avec une famille berbère. 

2. Depuis 2 ans, comme passe-temps, je fais des retouches de robes, notamment 
des silhouettes A et empire. 

3. Je m’exprime en 3 langues couramment, je suis en train d’en apprendre une 
4e et je me situe à un niveau plus ou moins intermédiaire. 
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HÉLOÏSE MOYSAN-LAPOINTE 
Conseillère au SPECA 

Je suis enseignante en philosophie depuis une quinzaine d’années, d’abord 
à St-Jean-sur-le-Richelieu, puis au Collège Ahuntsic depuis l’automne 2021. 
Avant d’arriver au Collège, j’ai eu le plaisir de m’impliquer dans divers 
comités institutionnels, en particulier autour de la formation générale, 
et syndicaux, notamment au comité exécutif. Je demeure aussi impliquée 
à l’échelle de la FNEEQ en siégeant au comité école et société. Après une 
escapade au comité de négociation de la FNEEQ de 2022 à 2024, me voici de 
retour, prête à prendre racine ! J’espère pouvoir contribuer au travail syndical, 
en particulier sur le plan de l’information et de la mobilisation. 

DEUX VÉRITÉS ET UN MENSONGE 

1. Je suis une geek de la convention collective. 

2. J’ai animé ma première assemblée délibérante à l’âge de 6 ans. 

3. J’ai un faible pour une application stricte des procédures. 

 

Préoccupé·e par l’éducation environnementale  
de notre population étudiante ? 

L’organisation Travailleuses et travailleurs pour la justice  
climatique (TJC) vous invite à signer le Plaidoyer pour une éducation 
environnementale cohérente, une déclaration des enseignant·es et des 
syndicats de l’éducation du Québec qui dénonce les lacunes et les 
contradictions du système d'éducation actuel et qui appelle à tenir des 
États généraux de l'éducation sur la transition écologique et sociale. Cet 
événement se tiendra du 7 au 10 janvier 2026 au Collège Montmorency. 
Il réunira 250 déléguéᐧes de niveau collégial et universitaire. 

 

RÉPONSES 
PHILIPPE 
3. Non, mais on peut toujours rêver. 

CARLY 
2. Je déteste tout ce qui touche couture et tricot quoique j'ai une 
admiration pour les personnes qui s'y prêtent. 

HÉLOÏSE 
1. Ma contribution syndicale repose sur d’autres forces! 

COMITÉ DE RÉDACTION DU SPECA-HEBDO  :  
JULIE CLOUTIER, PHILIPPE LABARRE, ELSA MYOTTE  

ET KIM RIVERIN 

ELLES SONT DE RETOUR ! 

Après une année passée à s’occuper de son petit  
Paul-Émile, Élisabeth Lalonde, enseignante en 
radiodiagnostic, est de retour au Conseil exécutif 
comme conseillère. Vous pouvez lire son profil de 
petite nouvelle dans le no 1 du SPECA-Hebdo de 2023-
2024. Quant à Carly Milorin (voir page précédente), elle 
est de retour à titre de conseillère après 7 ans. En effet, 
Carly a occupé ce poste de 2015-2016 à 2017-2018, 
mais n’avait jamais eu à se prêter à l’exercice des petits 
nouveaux ! 


